Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 8/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Elku z dnia 08.09.2014r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Elku, dzialajacy na podstawie pelnomocnictwa
Zarzadu Powiatu Elckiego Nr 113/2007 z dnia 2 sierpnia 2007r.,0gtasza otwarty konkurs ofert
na realizacjg w roku 2014 zadania publicznego z zakresu Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI) realizowanego w oparciu o art. 62a, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, (Dz.U. z 2013r. poz. 674 z pozn. zm.) w ramach bloku Integracja Spoteczna oraz
zaprasza do sktadania ofert.

§1. Rodzaj zadania i wysoko$¢ §rodkéw publicznych, przeznaczonych na realizacje
zadania.
1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastapi w formie jego powierzenia wraz
z udzieleniem dotacji na finansowanie realizacji zadania.
2. Lgcznie na realizacj¢ zadania ~w niniejszym konkursie przeznacza sie kwotg
w wysokosci: 25 200 zl na ktorg skladajg sie:
Blok Aktywizacja (prace spoteczno —uzyteczne) 14 400,00 zl.
Blok Integracja spoleczna — 10 800,00 zL
KONKURS DOTYCZY INTEGRACJI SPOLECZNEJ.
3. Szczegoblowe informacje dotyczace zadania zamieszczono ponize;j:

Program Aktywizacja i Integracja
Realizacja w roku 2014 r.

1. Forma realizacji zadania: Powierzenie
2. Opis zadania:

Celem Programu Aktywizacja 1 Integracja jest udzielenie kompleksowej pomocy 20 osobom
bezrobotnym. Program lgczy elementy aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej.
Wykonywanie przez bezrobotnych prac spolecznie uzytecznych wzmocnione réwnolegtym
uczestnictwem w dzialaniach z zakresu integracji spotecznej ma na celu uksztaltowaniu
aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym stuzy przeciwdziataniu poglebiania sie
probleméw zwigzanych z wykluczeniem spolecznym. Program ma na celu rozwiniecie
umiejetnosei psychospotecznych, budowanie prawidlowych interakceji z otoczeniem, powrdt
do aktywnosci spolecznej i zawodowej jego uczestnikéw. Zadanie polega na realizacji
zalozen programu, w szczegdlnosci grupowego wsparcia w procesie integracji spotecznej w
okresie dwoch miesigey, tj. od polowy pazdziernika 2014r. do potowy grudnia 2014r.

Cel zadania:

e Wzrost kompetencji spotecznych uczestnikéw programu.

e Rozwinigeie lub wzmocnienie aktywnosei i samodzielnosci zyciowej i spoleczne;
os6b

e Zapobieganie procesom wykluczenia spotecznego .



o Podniesienie samodzielnosci w funkcjonowaniu w zyciu rodzinnym i spolecznym —
przywracanie 0s6b wykluczonych do uczestnictwa w zyciu rodzinnym i spolecznym

e  Wzrost pokonywania wlasnych barier i ograniczen.

e Przywrécenie mozliwosei lub zdolnosci uzyskania zatrudnienia lub innej formy
aktywnosci zawodowej lub edukacyjne;j.

o Zwigkszenie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy i podniesienie kompetencji
zawodowych

Dzialania:
BLOK I Aktywizacja zawodowa

Udzielenie 20 osobom bezrobotnym wsparcia polegajacego na przygotowaniu ich do lepszego
radzenia sobie na rynku pracy poprzez skierowanie na podstawie porozumienia zawartego z
gmina do wykonywania prac spolecznie uzytecznych zorganizowanych przez gmine w
wymiarze 10 godzin w kazdym tygodniu przez okres dwoch miesiecy.

BLOK II Integracja spoleczna

W ramach tego bloku przewiduje si¢ zorganizowanie grupowego poradnictwa
specjalistycznego w formie zajgé warsztatowych dla 20os. (2 grup po 10 oséb) - 90 godzin
warsztatowych dla kazdej grupy —9 tygodni

Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne 45 minut oraz
przerwe 15 minut, dlugosé przerw moze by¢ ustalona w sposéb elastyczny, np. moga by¢
taczone lub rozbijane na krotsze jednostki z harmonogramem zajeé. Zajecia odbywaja sie
tylko w dni robocze.

Istotna specyfikacja dzialan:

Poszczegolne grupy bezrobotnych wymagajg odrebnego podejscia i zastosowania
odmiennych metod i dziatan pomocowych, stad potrzeba stosowania zindywidualizowanych
form oddzialywania wspierajacego w stosunku do tych osob. Biorac pod uwage ich
mozliwosci, predyspozycje, ograniczenia oraz gotowos¢ do zmiany zaistnialej sytuacji
spoteczno-zawodowej przewidywany program zaje¢ bedzie obejmowatl nastepujgce tematy:

e wspoipraca w grupie, rozpoznanie potrzeb i oczekiwafn uczestnikoéw, poczucie
wlasnej wartosci, motywacja do pracy, poznanie reakcji uczestnikéw na utrate pracy i
pozostawanie bez pracy, umiejetnos$¢ podejmowania decyzji, zarzadzanie soba w
czasie,

o jak opracowaé efektywny plan dziatania i wygospodarowaé czas na poszukiwanie
pracy, co to sg ,zlodzieje czasu”, jak si¢ przed nimi bronié, jakie sa sposoby
planowania, jak znalez¢ czas dla siebie, itp.

° wzajemne zrozumienie i poznawanie si¢, komunikacja interpersonalna (werbalna i
niewerbalna), rozwd] umiejetnosci spotecznych, umiejetnosé wyrazania siebie.

o inteligencja spoleczna- umiejgtnos¢ rozwiazywania problemow i konfliktow w zyciu i
pracy, w sytuacjach trudnych oraz co szczegélnie wazne, wyksztatcenie umiejetnosei
radzenia sobie ze stresem 1 jego skutkami, postawa sukcesu i postawa porazki.



o zagadnienie asertywnosci w aspekcie osobistym i1 zawodowym, budowanie i
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, motywacji do zmiany istniejgcej sytuacji
Zyciowej.

e rynek pracy: mity i rzeczywisto$¢, analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy,
ksztaltowanie nawyku pracy, moje oczekiwania a oczekiwania pracodawcy

e umiejetnosci interpersonalne a poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna — sztuka
rozmawiania z pracodawcg, rozmowa telefoniczna z pracodawcs, autoprezentacja
i symulacja rozmowy kwalifikacyjne;j.

Harmonogram:

Zaklada sig okres realizacji Programu PAI od potowy pazdziernika 2014r.do potowy grudnia
2014r.

Na potrzeby projektu wybrany oferent stworzy harmonogram realizacji programu dla
poszczegdlne] grupy uwzgledniajacy jego rownolegly udzial w aktywizacji zawodowe] w
formie prac spolecznie uzytecznych (psu) oraz w aktywizacji spolecznej w formie
grupowego poradnictwa specjalistycznego.

Prace spolecznie uzyteczne realizowane bgdg w wymiarze 10 godzin w kazdym tygodniu
przez okres dwdch miesiecy tj. od potowy pazdziernika 2014r.do potowy grudnia 2014r. (9
tygodni)

W ramach aktywizacji spolecznej przewiduje sig zorganizowanie grupowego poradnictwa
specjalistycznego w formie zaje¢ warsztatowych dla 20o0s. (2 grup po 10 0sdéb) - 90 godzin
warsztatowych dla kazdej grupy —9 tygodni

Przewidvwane efekty, z podaniem miernikow pozwalajacych ocenié indywidualne

efekty:

Przewidywane efekty:

- integracja i reintegracja spoteczna 0sob uczestniczacych w programie

Mierniki pozwalajace oceni¢ indywidualne efekty:

Liczba osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w programie
aktywizacji spotecznej;

Liczba osob, ktéra zadeklarujg wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

Liczba osob, ktéra zadeklaruje wzrost pokonywania wilasnych barier i ograniczen;

Liczba os6b, u ktérych nastgpi wzmocnienie aktywnosci 1 samodzielnosci zyciowej i
spolecznej;

Liczba os6b, u ktorych wzrosta samoocena.

Mierniki beda okreslone na podstawie ankiety przeprowadzonej wsrdd uczestnikdw.

Odbiorcy zadania:

Osoby bezrobotne (w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy) dla ktérych zostal ustalony profil pomocy III, korzystajacy ze $wiadczen
pomocy spolecznej. Osoby, ktére znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i wilasnym
staraniem nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych oraz sa
zainteresowane uczestnictwem w Centrum Integracji Spofecznej, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.



Liczba uczestnikow -20 osdb
3. Srodki przeznaczone na realizacje zadania:
Kwota programu ok. 25 200 zl. w tym:

Blok Aktywizacja zawodowa
Prace spotecznie uzyteczne - 14 400,00 zt ( 8 640,00 zt Powiatowy Urzgd Pracy + 5760,00
zl Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej)

Blok Integracja spoleczna
90godzin x 60zt/h — 5 400,00 zt x 2 grupy = 10 800 zt

Pozyskano z rezerwy ministra 19400 zl.
4. Miejsce realizacji zadania: miasto Elk

5. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na realizacje zadania, kazdy podmiot
moze ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

§2. Zasady przyznawania dotacji

1. Postgpowanie konkursowe odbywac si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz.
1536 z p6zn. zm.) o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,

2. Realizacja zadania bedzie odbywaé si¢ w trybie powierzenia realizacji zadan
publicznych w rozumieniu art. 11, ust. 1, pkt 2 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 0 wolontariacie

3. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert mogg sie¢ ubiegaé
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( dalej jako
oferenci), przy czym oferenci musza by¢ podmiotami prowadzgcymi dzialalnosé
statutowg na rzecz integracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, zgodnie z
przepisami 0 dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania
publicznego przez oferentéw jest zlozenie formularza ofertowego, zgodnie ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zdania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego =zadania( Dz.U.
z 2011r. N16, poz. 25).

5. W przypadku wspolpracy oferenta przy realizacji zadania publicznego =z inng
instytucja, informacje o sposobie zaangazowania tej instytucji w realizacje zadania
nalezy przedstawi¢ w formularzu ofertowym. W tym przypadku oferent dolaczy
oswiadczenie wspdlpracy przy realizacji zadania publicznego.

6. Oferty, ktore nie speinig wymogoéw formalnych, nie beda podlegaé rozpatrywaniu pod
wzgledem merytorycznym.



7. Dotacja zostanie przyznana po podpisaniu umowy z wylonionym podmiotem w

terminach okreslonych w umowie.

Uwaga! Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu
stawke godzinowg pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwigzku z tym Powiatowy
Urzad Pracy w Elku nie ma mozliwosci — oprocz dotacji przekazywanej wybranemu
oferentowi — poniesienia wydatkéw dotyczgcych m.in. kosztéw organizacji zajeg,
materialéw szkoleniowych czy cateringu. Jednakze wybrany oferent moze w ramach
otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw, ponosi¢ koszty zwigzane
z organizacja tychze zajec.

§3. Warunki realizacji zadania publicznego

§4.

(%]

Zadania przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspélnie przez kilku
oferentow jezeli oferta zostala zlozona wspélnie, zgodnie z art. 14 ust 2-5 ustawy
z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspdlnego -  oferenci
odpowiadajg solidarnie za realizacje zadania.

Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot
niebedacy strong umowy, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Nie dopuszcza si¢ pobierania oplat od adresatéw zadania.

Oferent, realizujgc zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa,
w szezegOlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (
tekst jednolity: Dz.U. z 2002r. NR 101, poz 926 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tekst jednolity Dz.U. z 2013r. poz. 885 z
pdzn. zm.)

Zadanie bedzie realizowane 2 miesigce.

Z przyznanej dotacji nie bedg zaspakajane zobowigzania finansowe zaciggniete przed
dniem podpisania umowy.

Podstawa realizacji zadania jest umowa okreslajaca rodzaj, czas i miejsce realizacji
zadan.

Podmiot, ktory zawrze umowg na realizacj¢ zadania, zobowigzany jest je wykonaé
rzetelnie i na zasadach zawartych w umowie i jej zalacznikach.

Zadanie bedzie realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje.

Skladanie ofert.

1.

Oferte wraz z zalacznikami nalezy skfadac w:

Powiatowym Urzedzie Pracy

ul. Suwalska 38, 19-300 Elk

pok. 4 w terminie nie krotszym niz 21 dni od ukazania si¢ ogloszenia tj. do
30.09.2014r. do godz. 9.00

2.
3

Oferta musi by¢ dostarczona listem poleconym, osobiScie lub pocztg kurierska.
W przypadku przestania poczty, oferta powinna dotrze¢ do adresata do uplywu
terminu skladania ofert, tj. 30.09.2014r. do godz. 9.00 decvduje data i godzina

doreczenia.




§5.

N

Na kopercie nalezy umiesci¢ napis: ,,Oferta konkursowa na realizacje zadan
publicznych w 2014r. z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej
0s6b bezrobotnych, ktére s3 realizowane w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja” oraz nazwe i adres oferenta.

Oferty, ktére wplyng po ww. terminie, nie bedg podlegaé ocenie.

Zlozone oferty nie mogg by¢ uzupeiane.

Otwarcie ofert nastgpi w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Elku, pokéj nr 4 w dniu
30.09.2014r.0 godz. 10.00.

Oferty, ktére nie spetniajg wymogéw formalnych oraz zlozone po terminie zostang
odrzucone. Za kompletnos$¢ wniosku odpowiada wnioskodawca.

Dodatkowych informacji udziela: Pani Agnieszka Wenda, pok. 4 tel. 87/629 02 10.

Wymagana dokumentacja

L.

Obligatoryjnie nalezy zlozyé:

a) Prawidlowo wypelniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione
do skladania o$wiadczen woli, zgodnie z kopia odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji. Formularz oferty dostepny jest na
stronie internetowej PUP Elk: www.pup.elk.pl w formie zalgeznika nr 1 do
ogloszenia.

b) Kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru
lub ewidencji; odpis musi by¢ z aktualnym stanem faktycznym i prawnym;

¢) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw skladajacych
ofert¢ wspdlna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego
wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznicenie do dzialania
w imieniu oferenta(-6w)

d) W przypadku spélek akeyjnych i spélek z ograniczong odpowiedzialnoscig
— dokumenty poswiadczajace, ze nie dzialaja one w celu osiggniecia zysku
oraz przeznaczaja calos¢ dochodu na realizacje celow statusowych oraz nie
przekraczajg zysku do podzialu migdzy swoich czlonkéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow;

Poza zalgcznikami wymienionymi w ust. 1 oferent moze dotgezy¢ inne rekomendacje
i opinie

W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wigcej niz jednego oferenta, kazdy
z oferentéw zobowigzany jest do zalgczenia wszystkich dokumentéw wymienionych
w ust.1 pkt. b-d.

Ztozone oferty musza by¢ wypelione w sposéb przejrzysty, czytelny w jezyku
polskim, podpisany przez osoby upowaznione (wymagane sg podpisy 0s6b
uprawnionych do reprezentacji).

Zlozone oferty musza by¢ kompletne i zawiera¢ przejrzyste odpowiedzi na wszystkie
wymagane pytania; jesli ktorekolwiek pytanie nie dotyczy oferenta, czy zglaszanego
zadania, nalezy to jasno zaznaczy¢ wpisujgc ,nie dotyczy” lub wpisaé liczbe ,,0”
(zero) w przypadku, gdy sg to wartosci liczbowe.

Zalgczane kopie dokumentéw nalezy opatrzy¢ na kazdej stronie klauzula ,za
zgodnos¢  z oryginalem” oraz dat3 1 podpisem osdéb upowaznionych do
reprezentowania oferenta.



.

Oferenci winni upewni¢ sig, ze oferty sa kompletne (zawierajg wszystkie wymagane
zalgczniki) oraz zostaly podpisane wraz z zalacznikami przez osoby uprawnione do
reprezentowania danej organizacji zgodnie z wpisem w KRS — jesli podlega wpisowi.
Zlozone oferty powinny by¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantujaca
wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczgdny i terminowy.

§6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru oferty

1.

2

B

wn

9.

Wszystkie oferty beda oceniane przez komisj¢ konkursowa powolana przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku.

Zlozone oferty sprawdzane bgda pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
Komisje Konkursowa.

Zlozone oferty podlegaé bedg ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi
w Karecie oferty, ktorej wzor stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.
Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa do opiniowania
ofert zgodnie z Indywidualng Karta Oceny Oferty, ktorej wzor wraz ze
wskazaniem maksymalnych progéw punktowych stanowi zalgeznik nr 3 do
niniejszego ogloszenia.

Lista rankingowa zostanie przediozona do ostatecznej akceptacji Dyrektorowi.
Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Etku. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pdzniej niz do dnia
08.10.2014r. od terminu zakonczenia sktadania ofert.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomogei publicznej poprzez
zamieszczenie na tablicy ogloszen Powiatowego Urzgdu Pracy w Elku, w Biuletynie
Informacji Publicznej PUP w Elku oraz na stronie internetowej: www.pup.elk.pl .
Otwarty konkurs ofert podlega uniewaznieniu jezeli:

1) nie zlozona zostanie Zzadna oferta;

2) zadna ze zlozonych ofert nie spelnia¢ bedzie wymogéw zawartych w ogloszeniu.
Od decyzji podjetej w postgpowaniu konkursowym nie przystuguje odwotanie.

§7. Informacja o zrealizowanych otwartych konkursach ofert.

W roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim Powiatowy Urzad
Pracy w Etku nie zrealizowal zadnych zadai publicznych tego samego rodzaju.
Realizacja tego zadania w 2014r. wynika ze zmian w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

§8. Dodatkowe informacje

1.

Zawraca si¢ uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art.
14 ust.1 pktl ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma
zawieral w szczegOlnosci szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego
proponowanego do realizacji. Opis ten ma by¢é wyczerpujacy i nie powinien
znajdowaé rozszerzenia w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wedtug
wzoru przewidzianego rozporzagdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 15
grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacvch
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz U.z2011r. Nr 6. poz. 25).




2. Ustala sig, ze Wykonawca zwigzany bedzie zlozong oferta przez okres 30 dni. Bieg
terminu rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Zalaczniki:

1. Formularz Oferty Realizacji Zadania Publicznego - Zatgcznik nr 1 do ogloszenia
2. Karta oceny formalnej oferty — Zatgcznik nr 2 do ogloszenia,

3. Indywidualna karta oceny merytorycznej oferty — Zalgcznik nr 3 do ogloszenia

DYRE]

Powiatowego U v Etku

&



Zalgcznik nr 2 do ogloszenia
Powiatowy Urzad Pracy w Elku

KARTA OFERTY

Adnotacje urzedowe
-wypelnia upowazniony pracownik-

1. Dane dotyczace ogloszenia
konkursowego (zarzadzenie nr...)

2. Nazwa zadania publicznego
wskazanego w ogloszeniu
konkursowym

Tytut zadania publicznego

i

Nazwa 1 adres oferenta

5. Numer kancelaryjny oferty

KRYTERIA FORMALNE ( wypelnia upowazniony pracownik)

PRAWIDLOWOSC OFERTY POD WZGLEDEM FORMALNYM TAK/NIE

1. Oferta realizacji zadania publicznego zostata zlozona w terminie i
miejscu okreslonym w ogloszeniu konkursowym

2. Oferent jest organizacja pozarzadowa lub innym podmiotem, o
ktorym mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie./ Oferenci sg
organizacjami pozarzadowymi lub innymi podmiotami, o ktdrych
mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Oferta realizacji zadania publicznego przygotowana zostala na
odpowiednim formularzu.

4. Druk formularza ofertowego nie zostal przez oferenta
zmodyfikowany ( nie zostaly usunigte punkty, nie zostaly dodane
nowe postanowienia).

5. W przypadku skladania oferty wspdlnej w formularzu zostaly
uzupelnione dane kazdego z oferentow.

6. Oferta i obowiazkowe zalaczniki wypelnione zostaly w jezyku
polskim albo zostaly przettumaczone na jezyk polski (wystarczajace
jest thumaczenie zwykle).

7. W oswiadczeniu znajdujgcym sie na koncu formularza ofertowego
dokonane zostaly skreslenia umozliwiajgce jednoznaczne odczytanie
deklaracji oferenta/ oferentow/

8. Oferta i o$wiadczenie oferenta podpisane zostaly przez osoby
uprawnione do skladania oswiadczen woli w imieniu oferenta
(zgodnie z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego rejestru lub ewidencji)

9. Whnioskowana przez oferenta kwota dofinansowania spelnia
kryterium wskazane w ogloszeniu konkursowym.

10. Do oferty zatgczone zostaly:

a) aktualny odpis odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego rejestru lub ewidencji




b) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu
oferenta/ oferentdbw — w przypadku wyboru innego sposobu
reprezentacji oferentow skiadajacych ofert¢ wspdlng niz
wynikajagcy z Krajowego Rejestru Sadowego, innego
wiadciwego rejestru lub ewidencji;

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Adnotacje urzedowe

Oferta spetnia wymogi formalne i podlega
ocenie merytorycznej/ Oferta nie spelnia
wymogdéw formalnych 1 nie podlega
ocenie merytoryczne] ( nIEPOIrZebNe | .......ooiiiiiiiiiii
skreslic) Data i podpis cztonka komisji konkursowej do
opiniowania ofert




Zalgcznik nr 3 do ogloszenia

INDYWIDUALNA KARTA OCENY OFERTY

Adnotacja Urzedowa
- wypehia upowazniony pracownik-

1. Imi¢ 1 nazwisko czlonka komisji
konkursowej do opiniowania ofert

2. Nazwa zadania publicznego
wskazana w ogloszeniu
konkursowym

3. Tytul zadania publicznego

e

Nazwa 1 adres oferenta

5. Numer kancelaryjny oferty

Ocena merytoryczna oferty
- wypelnia czlonek Komisji konkursowej do opiniowania ofert-

Lp. Kryterium Wpisa¢ TAK/NIE Uwagi

Zadanie realizowane bedzie na rzecz
adresatéw okreslonych w ogloszeniu

Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania
2. | publicznego wskazanym w ogloszeniu
konkursowym.

UWAGA:
Jezeli w ktorymkolwiek z powyzszych punktow wpisano ,,NIE”, oferta nie podlega
dalszej ocenie. Ponizej jako przyznang liczbe punktéw nalezy wpisaé 0.

Maksymalna | Przyznana
Lp. Kryterium liczba liczba Uwagi
punktow punktow

Mozliwosé realizacji zadania
publicznego przez oferenta (w tym:
potencjal  organizacyjny  oferenta;
dos$wiadczenie oferenta; prowadzenie

ke przez oferenta dziatalnosci statusowej 20
zgodnej % rodzajem zadania,
wskazanym W ogloszeniu
konkursowym).

Przedstawiona kalkulacja kosztow
realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego
2. | zadania (w tym: przejrzysta konstrukcja 30
kosztorysu; adekwatnos$¢ kosztow do
zatlozonych dzialan; ocena wysokosci

wydatkow)
Proponowana  jako§¢ wykonania
3 | zadania i kwalifikacje os6b, przy 30

udziale ktorych oferent bedzie




realizowa¢  zadanie (w  tym:
wyczerpujace  uzasadnienie  potrzeb
realizacji projektu; okreslenie
konkretnych i realistycznych celow,
efektow 1 rezultatéw dziatan; ocena czy
zaproponowane dzialania g
odpowiednie, praktyczne, bezposrednio
zwigzane z celem i rezultatami projektu;
spojnosé, realnos¢ oraz szczegdlowosé
opisu dziatan; realnos¢ realizacji dziatan
przy zaproponowanym harmonogramie;
odpowiednie kwalifikacje 0s0b
wskazanych jako Zasoby kadrowe
przewidywane do realizacji zadania
publicznego w formularzu ofertowym,;
zgodno$¢ dzialan =z opisem grup
adresow).

Uwzglednienie wkladu rzeczowego,
osobowego, w tym $wiadczen

wolontariuszy i pracy spolecznej 10
czlonkow

Informacja 0 dotychezasowej
wspolpracy i rzetelno$ci finansowej (
rzetelno$¢ i terminowos$é realizacji 10

zadann  oraz  sposob  rozliczenia
otrzymanych wczesniej na ten cel
dotacji )

100

Razem:

...........................................................

Data i podpis cztonka komisji konkursowej do opiniowania ofert




