Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 4.2017

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEN BEZROBOTNYCH
1 INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ELKU

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

L.

2.

3.

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. 22016 1., poz. 645 z p6z. zm.);

Ustawe z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.
2164 z pdz. zm );

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych
warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz.
667)

W zakresie procedur wyboru jednostki szkoleniowe] stosuje sie odpowiednio Zarzadzenie Nr 5/2014
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku z dnia 11 czerwca 2014 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu gospodarowania $rodkami publicznymi, ktérych warto$¢ netto nie przekracza
réwnowartosci 30,000 euro.

§2

Ilekroé¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

2
2.

(%]

LI

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Elku;

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia uslug rynku pracy
(Dz. U.z2014 r., poz. 667);

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z péZ. zm.).

Ogdblne kryteria wyboru instytucji szkoleniowych

§3
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu wylonienie instytucji szkoleniowej spetniajacej
wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢
szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie do przeprowadzania szkolen wskazanych
przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych, ktoérych warto$¢ szacunkowa nie przekracza
rownowartosci kwoty 30 000 euro.
Przy realizacji szkolen, ktorych warto$¢ szacunkowa przekracza rownowartos¢ kwoty 30 000 euro,
wyb6r instytucji szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004r.
Prawo zamdwier publicznych (tekst jednolity Dz. U. 22015 r., poz. 2164 z zm.).

§4
W celu rozeznania rynku ustug szkoleniowych Urzad przesyla poczta lub za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej (fax lub mail) Zapytanie ofertowe (zalgcznik nr 1) ze wskazaniem m.in.
przedmiotu zaméwienia, terminu realizacji ustugi, formy zlozenia ofert, granicznego terminu ich
sktadania.
Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie skladaja oferte szkoleniowa zgodnie ze wzorem
(zalgcznik nr 2) wraz z wymaganymi zalacznikami w formie okredlonej w Zapytaniu ofertowym.
Ocenie podlega¢ bedg oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzedu okreslonymi w
druku oferty szkoleniowej oraz w Zapytaniu ofertowym. Istnieje mozliwo$¢ uzupetienia brakujacych
zalacznikéw w terminie wyznaczonym przez Urzad. W przypadku nieuzupetnienia brakujacych
zalacznikdw w okreslonym terminie oferta nie podlega ocenie.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposréd ofert szkoleniowych podlegajacych ocenie, ktore
wplynety w terminie okreslonym w Zapytaniu ofertowym.



Tryb wyboru instytucji szkoleniowych

6
Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany§ jest zgodnie z zasadami jawnosci, konkurencyjnosci,
rownego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolen,
bezstronnosci i zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktorym zostanie zlecone przeprowadzenie
szkolen, o ktorych mowa w Ustawie, Urzad uwzglednia w szczeg6lno$ci kryteria okreslone w § 69 ust.
1 rozporzadzenia.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu na podstawie
protokotu z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez specjalistéw ds. rozwoju zawodowego.
Osoby przygotowujace protok6t dokonujg oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny zgodnie ze
wzorem (zalgcznik nr 3).

§7
Podczas procedury wytaniania instytucji szkoleniowej, ocenie podlega¢ beda nastepujace kryteria:
a) dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje (bierze si¢ pod uwage zasadno$¢ zakresu tematycznego
szkolenia z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz potrzebami pracodawcéw na dane kwalifikacje):

Sposéb oceny
* zakres szkolenia DOSTOSOWANY / NIEDOSTOSOWANY do identyfikowanego na
rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje;
b) jako$¢ oferowanego programu szkolenia oraz wykorzystanie standardéw kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolefi zawodowych dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra:

Sposo6b oceny
e program szkolenia DOSTOSOWANY / NIEDOSTOSOWANY do zakresu szkolenia oraz
obowigzujqcych przepiséw prawa i wymagan Zamawiajgcego,
e program szkolenia PRZYGOTOWANY / NIEPRZYGOTOWANY z wykorzystaniem
standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych programéw szkoleh, dostepnych
w bazach danych prowadzonych przez ministra (w razie mozliwosci) oraz zgodnie
z wymaganiami Zamawiajgcego,
¢) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(podstawa oceny bedzie informacja instytucji szkoleniowej zawierajaca wykaz osob bioracych
udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wyksztalcenie, uprawnienia oraz
dos$wiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia):

Sposéb oceny
e kwalifikacje | doswiadczenie kadry DOSTOSOWANIE / NIEDOSTOSOWANE do
zakresu szkolenia i wymagan Zamawiajgcego,

d) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (podstawa
oceny bedzie szczegélowy opis miejsca odbywania szkolenia: wielko§¢ sali, klimatyzacja, dostep
do pomieszczen sanitarnych, opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materialy dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet i urzadzenia
potrzebne do przeprowadzenia zajec praktycznych):

Sposdb oceny
e wyposazenie dydaktyczne i pomieszczenia DOSTOSOWANE / NIEDOSTOSOWANE do
potrzeb szkolenia i wymagan Zamawiajgcego;



¢) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnych z obowigzujacymi przepisami (podstawa oceny beda wzory dokumentéw
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji):

Spos6b oceny
e dokumenty ZGODNE / NIEZGODNE :z przepisami obowigzujgcymi przy danym kierunku
szkolenia i wymaganiami Zamawiajgcego,

f) spos6b organizacji zajeé¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia (bierze sic pod
uwagg sposob organizacji zaje¢ praktycznych np. liczbe uczestnikdw szkolenia przypadajacych na
1 stanowisko praktycznej nauki: maszyne , urzadzenie, komputer, miejsce w jakim prowadzone sa
zajecia praktyczne, czy wiaze sig ono z kierunkiem szkolenia itp.):

Sposéb oceny
e sposdb organizacji zajeé DOSTOSOWANY / NIEDOSTOSOWANY do zakresu szkolenia

i wymagan Zamawiajgcego;
2. Podeczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, punktowaniu podlega¢ beda nastepujace
kryteria:

a) konkurencyjna cena szKolenia w chwili realizacji szkolenia przy zachowaniu wysokiego
poziomu szkolenia - 70%

Sposéb przyznawania punktow:

Cena najnizsza
(sposroéd otrzymanych ofert)
--- X znaczenie kryterium 70 pkt.

cena oferty ocenianej

b) posiadanie certyfikatu jakoSci ustlug: akredytacja kuratora oé$wiaty zgodnej tematycznie
z przedmiotem zamoéwienia lub certyfikat systemu zarzadzania jakoécig zgodnie z normami 1SO
9001 w zakresie szkolen o tematyce zgodnej z przedmiotem zamdwienia. W przypadku posiadania
certyfikatu jakosci zgodnego z normami ISO 9001 musi by¢ on wazny przez caly okres
obowiazywania oferty szkoleniowej (podstawa oceny bedzie kserokopia potwierdzona za zgodno$¢
z oryginatem odpowiedniego certyfikatu jakosci ushug) — 10%

Sposéb przyznawania punktéw:
e posiadanie przez instytucje szkoleniowq certyfikaru jakosci ustug — 10 pkt. ;
e brak certyfikatu — 0 pkt.

c) doswiadczenie w realizacji ustug szkoleniowych : ilo$¢ przeszkolonych oséb w ciagu ostatnich
trzech lat (liczac od dnia uptywu terminu sktadania ofert), tematycznie zwigzanych z przedmiotem
zamowienia- porownywalnych do tytutu kursu — 20%

Sposéb przyznawania punktow:

Ilos¢ przeszkolonych oséb w ciggu ostatnich trzech lat Punkty
do 50 0s6b 23

od 51 do 100 o0séb 50
pow. 100 osob 100

Uzyskane punkty zostana pomnozone przez wage kryterium, tj. 20%




§8
Oferty beda oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz w zalaczonych
dokumentach.
Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra spetnia¢ bedzie wszystkie wymagania okreslone
w § 7 ust. 1 oraz uzyska najwyzsza liczbe punktéw z kryteridw okreslonych w § 7 ust. 2 pkt. a), b) i c).
W przypadku dwoch ofert z jednakowa iloscia punktéw Urzad przy dokonaniu wyboru instytucji
szkoleniowej bedzie brat pod uwage:
a) Dotychczasowa wspétprace z tutejszym Urzedem;
b) Opinie uczestnikéw szkolen organizowanych przez dana instytucje.
Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, zobowigzany jest do
przedstawienia harmonogramu szkolenia, wskazujac konkretne daty rozpoczecia i zakoriczenia
szkolenia w terminie wyznaczonym przez Urzad. Harmonogram winien uwzglednia¢ oczekiwane przez
Zamawiajgcego terminy przeprowadzenia szkolen wskazane w zgloszonym =zapotrzebowaniu na
przeprowadzenie szkolenia. W sytuacji, gdy Wykonawca nie przedlozy harmonogramu szkolenia w
wyznaczonym czasie, albo przedtozony przez Wykonawce harmonogram nie bedzie uwzglednial
wskazanych przez Zamawiajgcego wytycznych co do terminu przeprowadzenia szkolenia, Zamawiajacy
moze udzieli¢ zamdwienia dotyczacego danego szkolenia, jak tez pozostalych szkolen w okresie
obowiazywania oferty Wykonawcy, ktéry zlozy! najkorzystniejsza oferte sposrdd pozostalych ofert.
W przypadku braku mozliwoéci przeprowadzenia szkolenia przez wybrang instytucje szkoleniowa
z innych przyczyn niz wymienione w § 8 pkt. 4, Zamawiajacy wybiera oferte najkorzystniejsza sposrad
pozostalych ofert podlegajacych ocenie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu moze podjac
decyzje o odstepstwie od postanowient zawartych w niniejszych kryteriach. Odstepstwo wymaga
pisemnego uzasadnienia.

Postanowienia koricowe
§9
Niniejsze kryteria dostepne beda w siedzibie Urzedu oraz umieszczone zostana na stronie internetowe;j
Urzedu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach beda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz Ustawy.




