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Elk, dnia 20.04.2017 r.

. CAZ-S.634.11.2017
Zapytanie ofertowe
CPV —80531100-6 — Ustugi szkolenia przemystowego i technicznego

Powiatowy Urzad Pracy w Elku przystepuje do zorganizowania szkolenia p.n. ,,Eksploatacja
i dozor urzadzen cieplowniczych z uprawnieniami E2 i D2”.

W zwiazku z prowadzonym rozpoznaniem rynku, wszystkich zainteresowanych proszg
o przedlozenie propozycji zorganizowania w/w ustugi szkolenia zgodnie z nizej okreslonymi
warunkami do dnia 28.04.2017 r. do godziny 9.00 w PUP Elk, Suwalska 38, pok. 6.

Zamowienie obejmuje zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia eksploatacja i dozor
urzadzen cieptowniczych z uprawnieniami E2 i D2 wraz z egzaminami.

Szkoleniem ma zosta¢ objeta 1 osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Elku, w wyniku ktérego osoba przeszkolona zostanie zatrudniona przez Pracodawceg, na
stanowisku odpowiadajacym zdobytym kwalifikacjom.

Warunki realizacji :

e Rozpoczegcie szkolenia: maj 2017 r.

e Miejsce szkolenia: Etk

e Pomieszczenia w ktorych beda odbywac sig zajecia teoretyczne musza by¢ przystosowane pod
wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp do prowadzenia szkolen. Zajgcia musza by¢
prowadzone w sali dydaktycznej dostosowanej do prowadzenia grupy, wyposazonej
w odpowiednie oprzyrzadowanie techniczne i multimedialne. Nie moga to by¢ pomieszczenia
znajdujace si¢ na w kondygnacji podziemne;j.

e Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedtug planu nauczania obejmujacego
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (godzina zegarowa kursu liczy
60 minut i obejmuje zajg¢cia edukacyjne liczace 45 min oraz przerwe, liczaca srednio 15
minut, gdyz dlugo$¢ przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny).

e Zajecia szkoleniowe nalezy przeprowadzi¢ w sposob ciagly w uktadzie poniedziatek — piatek,
w przypadkach uzasadnionych harmonogramem szkolenia zajecia moga trwac w soboty.

e Liczba godzin dziennie nie moze przekroczy¢ 8 godzin zegarowych.

Zajecia szkoleniowe odbywaja si¢ w godzinach od 8 do 16, w przypadkach uzasadnionych
harmonogramem szkolenia zajgcia moga trwaé¢ do godziny 18.

e Liczba godzin szkolenia : 60 godzin.

o Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma program szkolenia, harmonogram zaje¢ i materiaty
szkoleniowe — w tym jeden podrgcznik (adekwatny do tresci szkolenia), materiaty biurowe tj:
zeszyt /notatnik w twardych oktadkach min. 30 kartkowy do prowadzenia notatek, dtugopis
oraz teczk¢ do przechowywania materialow szkoleniowych. Po zakonczeniu szkolenia, za
pokwitowaniem przejda one na wlasnos¢ absolwenta szkolenia.

e Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia w ostatnim dniu szkolenia ankiet
oceniajacych szkolenie oraz przekazanie ich wraz z analiza Zamawiajacemu.

e  Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia przerw kawowych podczas zajec.

Szkolenie musi by¢ zakonczone egzaminem zewngtrznym w zakresie uprawnien cieplowniczych E2,D2

Projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajqcych bez pracy w powiecie efckim (111)”
wspolfinansowany ze §Srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach
Osi Priorytetowej 10 Regionalny rynek pracy — dzialanie 10.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
Projektodawca: Powiat Elcki/Powiatowy Urzad Pracy w Elku
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Dokumentacja dotyczaca ukonczenia szkolenia:

. 1) Uprawnienia cieptownicze E2 i D2
2). Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ uzyskaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu, zawierajacy
informacje zgodnie z § 71 ust.4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 667) tj:
- numer z rejestru;
- imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL
- nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
- forme i nazwe szkolenia;
- okres trwania szkolenia;
- miejsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji;
- tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;
- podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢ szkoleniowg przeprowadzajacg szkolenie.
3). Certyfikat z logo EFS.

Propozycja przeprowadzenia szkolenia powinna zawiera¢ nastgpujace informacje dotyczace oferenta:

1. Formularz ofertowy

2. Kosztorys ofertowy - zalqcznik nr 1

3. Oswiadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych - zalqcznik nr 2

4. Wykaz osdb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamdwienia — zalqcznik nr 3
5. Wykaz bazy sprze¢towej —zalqcznik nr 4

6. Szczegodtowy program szkolenia — zalqcznik nr 5

7. Wykaz ustug szkoleniowych - zalqcznik nr 6

8. Oswiadczenie o posiadanie Certyfikatu Jakosci Ustug - zalqcznik nr 7

9. Wstepny harmonogram kursu z uwzglednieniem godzin szkolenia

0. Wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
1. Wzér ankiety, ktéra bedzie przeprowadzona po zakonczeniu szkolenia

— —

Wybdér Wykonawcey zostanie dokonany z zastosowaniem procedur okreslonych w . Kryteriach wyboru
instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen bezrobotnych i innych uprawnionych osob

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elku” wprowadzonych Zarzadzeniem Nr4.2017 Dyrektora PUP
w Etku z dnia 26.01.2017 r.

Zamawiajacy po otrzymaniu w/w informacji bedzie mogt z wybranym Oferentem zawrzec
umowe w sprawie realizacji ustugi szkolenia p.n. ,,Eksploatacja i dozor urzadzen cieplowniczych
z uprawnieniami E2 i D2”, ktdra zostanie udzielona w trybie art. 4 ust. 8 ustawy Prawo Zaméwien
Publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015, poz. 2164 z
podzn. zm.).

Projekt ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajqcych bez pracy w powiecie efckim (II1)”
wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach
Osi Priorytetowej 10 Regionalny rynek pracy — dzialanie 10.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia 0séb
bezrobotnych i poszukujqcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
Projektodawca: Powiat Elcki/Powiatowy Urzad Pracy w Elku




