Zatacznik Nr 1

Etk

Data urodzenia

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Ja nizej podpisany /a, ubiegajgca/y si¢ zgodnie z art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282 z p6zn.zm.) o zatrudnienie na
StANOWISKU. . ..o w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Elku $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.233 § 1 Kodeksu karnego
oswiadczam, ze:
- Kkorzystam z peini praw publicznych,
- nie bylam/em skazana/y prawomocnym  wyrokiem sadu za  umySlne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
- wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Elku danych
osobowych nie wymaganych przepisami prawa a podanych przeze mnie dodatkowo
i dobrowolnie (takich jak, wizerunek na zdjeciu umieszczonym w CV, informacji o
stanie zdrowia, niepelnosprawnosci, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spoteczne;j
lub zainteresowan, itp.).
- zapoznalam si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku.

czytelny podpis



Zatgcznik nr 2

KWESTIONARIUSZ OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO. .. ..\ttt ettt et et e e et e e e et et e e e e eaens

2. DAtA UTOAZENIA ...ttt e

(obowiazkowo nalezy poda¢ jedng dang do kontaktu: adres do korespondencji lub adres e-mail lub numer telefonu)
4. Wyksztatceniewyzsze/Srednie/podstawowe™

5. Nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytul zawodowy,
tytul naukowy

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia. .. ......c.ooouieiiiri e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkoweuprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania (nicobowigzkowe)



miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*wlasciwe podkresli¢



Zatacznik nr 3

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

ADMINISTRATOR DANYCH: Powiatowy Urzad Pracy w Etku, ul. Suwalska 38, 19-300

Efk, tel.: (87) 629 02 00, e-mail: sekretariat@pup.elk.pl, dalej: ADO.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH: Rozpatrzenie ztozonych dokumentow

rekrutacyjnych i1 skontaktowanie si¢ z kandydatem w celu przeprowadzenia dalszej

procedury naboru.

DANE, KTORE PRZETWARZAMY:
Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania peinej
zdolnos$ci do czynnoS$ci prawnych oraz pelni praw publicznych, daty urodzenia, danych do
kontaktu (dowolnie: adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu),
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest
obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
Bedziemy przetwarza¢ te dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. b
RODO.
Podanie informacji o karalnosci tj. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe jest
obowigzkowe 1 wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych. Bedziemy przetwarzad
te dane na podstawie art. 10 RODO.
Natomiast podanie dodatkowych danych, takich jak zdjecia umieszczonego w CV,
informacji o stanie zdrowia, o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, spotecznej lub
zainteresowaniach jest dobrowolne. Dane te bedziemy przetwarzaé na podstawie
wyrazonej przez kandydata zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Niepodanie tych danych nie wykluczy kandydata z prowadzonego naboru.

4. CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

a.

5.

W przypadku nie spelniania wymagan formalnych lub nie umieszczenia danych kandydata
wprotokole z naboru jako jednego z pigciu najlepszych kandydatéw dokumenty z naboru
bedziemy przetwarzaé przez 7 dni od daty jego zakonczenia, a jezeli kandydat nie odbierze
dokumentoéw w tym terminie to zostang one zniszczone.
W sytuacji spelnienia wymagan formalnych oraz wpisania kandydatow do protokotu z
naboru ich dokumenty z naboru bedziemy przetwarzaé przez 3 miesigce od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w  drodze naboru. Nastepnie jezeli po
uplywie tego okresu w ciggu 7 dni kandydaci nie odbiorg dokumentow z naboru osobiscie
dokumenty te zostang zniszczone.
INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH:
Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz
uzasadnienia wyniku naboru udost¢pniania jest na tablicy ogloszen w siedzibie ADO oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, w zwigzku z czym odbiorcg danych osobowych
kandydatéw, moze by¢ kazda osoba, ktora zapozna si¢ z powyzsza informacja.
Dane osobowe kandydatow mogg by¢ ujawniane podmiotom realizujgcym zadania na rzecz
ADO, takim jak dostawcy oprogramowania wytgcznie w celu zapewnienia ich sprawnego
dziatania z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnosci przetwarzania.



6. PRZYSLUGUJACE PRAWA:
Wyrazong zgode bedzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej
wyslanej na adres siedziby ADO lub na adres e-mail sekretariat@pup.elk.pl. Wycofanie
zgody nie bedzie mialo wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Poza tym kandydaci posiadajg prawo dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuni¢cia oraz ograniczenia ich przetwarzania.
Maja takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uznaja, ze ich dane s3
przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.

7. KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH:
Inspektorem Ochrony Danych jest Pan Michat Cupiat do ktérego mozna kierowaé pytania w
zakresie przetwarzania danych osobowych na adres e-mail: iod@pup.elk.pl



