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Zarzadzenie Nr 2.2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elku
z dnia 09 stycznia 2026r.

w sprawie wprowadzenia: Zasad i kryteriéw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkoleri 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elku.

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
1 poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025r. poz. 1499)
oraz § 16 ust. 2 pkt 13) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Elku,
stanowigcego Zatacznik do Uchwaty Nr 10.31.2025 Zarzadu Powiatu Etckiego z dnia 29 maja 2025r.,
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Zasady i kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku - stanowiace Zlacznik do
niniejszego Zarzadzenia - w celu zapewnienie najwyzszej jako$¢é szkolen przy najbardzie]
konkurencyjnej cenie.

§2

Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Wsparcia Rynku Pracy.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 4.2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku z dnia 26 stycznia
2017r. w sprawie Kryteribw wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania szkolen
bezrobotnych i innych uprawnionych 0s6b w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 2.2026 Dyrektora PUP w Etku
z dnia 09 stycznia 2026r.
ZASADY I KRYTERIA WYBORU INSTUTYCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZENIA SZKOLEN OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ELKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1.

2:

Ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U z 2025r. poz. 620 z pdzn.
zZm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025r. w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez staroste¢ pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U. z 2025r., poz.1499):

Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 1320 z pézn
zm.)

W zakresie procedur wyboru jednostki szkoleniowej stosuje si¢ odpowiednio Zarzadzenie Nr 1.2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Etku z dnia 08 stycznia 2026r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu udzielania zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku.

Uzyte w niniejszym zasadach pojecia oznaczaja:
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Starosta — Starosta Elcki;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Etku;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Elku;

osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 pkt 1) ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pdzn. zm.) zarejestrowana w Urzedzie;
osoba poszukujgca pracy — osoba zarejestrowana w Urzedzie, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 ustawy
z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r. poz. 620 z pdzn. zm.),
ktora ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia lub innej formy pomocy;

Instytucja Szkoleniowa — podmiot realizujacy szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Od dnia 01.01.2026r. szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze srodkow
publicznych bedg realizowane wylacznie przez instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru Bazy Uslug
Rozwojowych (BUR).

szkolenie wybrane — oznacza to szkolenie wskazane przez osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy,
zgodnie z art. 99 ust. 1 pkt. 1) ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025r. poz. 620 z p6zn. zm.).

szkolenie zamawiane — szkolenia realizowane dla grupy osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy,
o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt. 2) ww. ustawy organizowane w przypadkach uzasadnionych
potrzebami rynku pracy oraz w oparciu o diagnozg¢ zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub
kwalifikacje na rynku pracy lub zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy;

przecietne wynagrodzenie — na podstawie art. 2 pkt 34, ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r. poz. 620 z p6zn. zm.), przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
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ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

Wytyeznych — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.
Baza Konkurencyjnosci (BK2021) — strona internetowa prowadzona przez ministra wlasciwego do

spraw rozwoju regionalnego przeznaczona do zamieszczania zapytan ofertowych zgodnie z zasada
konkurencyjnosci.

§2

Niniejsze zasady reguluja kwestie wspdtpracy migdzy Urzedem, a Instytucjami Szkoleniowymi oraz
kryteria wyboru Wykonawcdw, ktorym zostanie zlecone przeprowadzenie szkolen.

Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jako$ci szkolenia dokonuje wyboru Instytucji Szkoleniowej
izleca przeprowadzenie szkolein majac na uwadze zasady konkurencyjnosdci, réwnego traktowania
1 przejrzystosci.

Zadanie zwigzane ze zlecaniem przeprowadzenia szkolen realizowane jest przez Dyrektora w ramach
udzielonego przez Staroste petnomocnictwa i do wysokosci srodkéw Funduszu Pracy uzyskanych w
danym roku kalendarzowym oraz innych $rodkéw pozyskanych w ramach projektéw/programéw na
podstawie decyzji finansowych z przeznaczeniem na finansowanie szkolen.

Rozdzial 2

Ogélne zasady wyboru Instytucji szkoleniowych
§3

Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z zasadami konkurencyjnosci, przejrzystosci,
réwnego traktowania instytucji szkoleniowych ubiegajacych si¢ o przeprowadzenie szkolen i zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

Niniejsze Zasady i kryteria maja zastosowanie w przypadku zlecania przeprowadzania szkolen
zamawianych oraz wybranych, gdy ich wartos¢ szacunkowa jest nizsza od kwoty 170 000 zl netto.
Szkolenia o wartosci rownej lub przekraczajacej kwote 170 000 zt netto zlecane sa w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2024r., poz. 1320 ze
zm.).

Szkolenia realizowane w projektach wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej o wartosci
réwnej lub przekraczajacej kwote 80 000 zl netto (w odniesieniu do danego projektu) zlecane sa
w oparciu o zasade konkurencyjno$ci zgodnie z Wytycznymi, o ktorych mowa w § 1 pkt. 10 niniejszych
zasad.

Od dnia 01.01.2026r. szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze $rodkéw
publicznych beda realizowane wylacznie przez podmioty wpisane do rejestru Bazy Uslug
Rozwojowych (BUR).

Przeprowadzenia szkolef nie zleca si¢ Instytucjom szkoleniowym, ktére podlegaja wykluczeniu
z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025r. poz. 514).

Rozdzial 3
Szczegolowe zasady wyboru Instytucji szkoleniowych
§4

W przypadku konieczno$ci zlecenia przeprowadzenia szkolenia, Urzad dokonuje szacowania wartosci
zamdwienia/analizy warto$ci zamOwienia na podstawie juz okreslonego przedmiotu zamowienia w
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celu okreslenia procedury w oparciu o ktorg przeprowadzone zostanie postepowanie majace na celu
wylonienie Instytucji szkoleniowej (§ 3 ust. 2, 3 lub 4 niniejszych zasad).

§5

W przypadku konieczno$ci zlecenia szkolenia, ktdérego warto§é szacunkowa jest nizsza niz 170 000 zt
procedura wybory wykonawcy polega na rozeznaniu rynku i przegladu cen potencjalnych
wykonawcow.
Rozeznanie rynku dotyczace przegladu cen ustug szkoleniowych kieruje si¢ do co najmniej 2 zZrodet.
Przeprowadza sie je osobiscie, telefonicznie, pisemnie, faksem lub za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej albo Internetu. W tym celu Urzad przesyla za pomoca s$rodkéw komunikacji
elektronicznej Zapytanie ofertowe (stanowigce zatgcznik nr 1 bedgce integralng czescig niniejszego
dokumentu) w ktérym wskazany jest:

1) opis przedmiotu zamdwienia,

2) warunki realizacji ustugi,

3) termin realizacji ustugi,

4) forma zlozenia oferty,

5) graniczny termin ich sktadania.
Zapytanie ofertowe upublicznia si¢ poprzez:

1) zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) Urzedu,

2) wywieszenie zapytania na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.
Rozeznanie rynku polega na uzyskaniu informacji o oferowanych ustugach szkoleniowych od co
najmniej jednego wykonawcy.
Instytucje szkoleniowe w odpowiedzi na zaproszenie skladajg oferte szkoleniowa zgodnie ze wzorem
zawartym w zapytaniu ofertowym (stanowigcym zatgcznik nr 2 bedgcy integralng czegsciq niniejszego
dokumentu) wraz z wymaganymi zalacznikami.
Ocenie podlegaé beda oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami Urzedu okreslonymi
w druku oferty szkoleniowej oraz w Zapytaniu ofertowym. Istnieje mozliwo$¢ uzupelnienia
brakujacych zatacznikéw w terminie wyznaczonym przez Urzad. W przypadku nieuzupelnienia
brakujacych zatgcznikéw w okre§lonym terminie oferta nie podlega ocenie.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie sposrod kompletnych ofert szkoleniowych podlegajacych
ocenie, ktére wptynety w terminie okreslonym w Zapytaniu ofertowym.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzgdu na podstawie
protokotu z oceny ofert szkoleniowych, sporzadzonego przez specjalistéw ds. rozwoju zawodowego.
Osoby przygotowujace protokdt dokonuja oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny zgodnie ze
wzorem (stanowigcym zalgeznik nr 3 bedgcy integralng czesciq niniejszego dokumentu) na
podstawie kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej ujetych w rozdziale 4.

Rozdzial 4

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
§6

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja na celu zapewnienie najwyzszej jakosci szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Do poréwnania ofert szkoleniowych oraz ich oceny Urzad stosuje wybrane kryteria wymienione w
§ 4 ust.] Rozporzadzenia MRPiPS z dnia 24 pazdziernika 2025r. w sprawie sposobu i trybu realizacji
przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji (Dz.U. z 2025r., poz.1499) :

1) dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedzg¢, umiejetnosci i kwalifikacje
na rynku pracy (bierze si¢ pod uwage zasadnos¢ zakresu tematycznego szkolenia
z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz potrzebami pracodawcéw na dane kwalifikacje):



Sposob oceny - zakres szkolenia DOSTOSOWANY / NIEDOSTOSOWANY do identyfikowanego
na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje,

2) dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
(podstawg oceny bedzie informacja instytucji szkoleniowej zawierajaca wykaz oséb bioracych
udzial w realizacji szkolenia oraz posiadane przez nich: wyksztalcenie, uprawnienia oraz
doswiadczenie zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia):

Sposéb oceny - kwalifikacje i doswiadczenie kadry DOSTOSOWANIE/ NIEDOSTOSOWANE
do zakresu szkolenia i wymagan Zamawiajgcego;

3) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia (podstawa
oceny bedzie szczegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia: wielkos$¢ sali, klimatyzacja, dostep
do pomieszczen sanitarnych, opis wyposazenia w sprzet audiowizualny, materiaty dydaktyczne
potrzebne do przeprowadzenia zajg¢ teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet i urzadzenia
potrzebne do przeprowadzenia zaj¢¢ praktycznych):

Sposéb _oceny - wyposazenie  dydaktyczne i  pomieszczenia DOSTOSOWANE/
NIEDOSTOSOWANE do potrzeb szkolenia i wymagan Zamawiajgcego;

4) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zgodnych z obowigzujacymi przepisami (podstawa oceny beda wzory dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji):

Sposéb oceny - dokumenty ZGODNE/NIEZGODNE :z przepisami obowigzujgcymi przy danym
kierunku szkolenia i wymaganiami Zamawiajgcego,

5) sposéb organizacji zaje¢ praktycznych okreSlonych w programie szkolenia (bierze si¢ pod
uwage sposob organizacji zaje¢ praktycznych np. liczbg uczestnikéw szkolenia przypadajacych na
1 stanowisko praktycznej nauki: maszyne, urzadzenie, komputer, miejsce w jakim prowadzone sg
zajecia praktyczne, czy wiaze si¢ ono z kierunkiem szkolenia itp.):
Sposéb_oceny - sposéb organizacji zaje¢ DOSTOSOWANY/NIEDOSTOSOWANY do zakresu
szkolenia i wymagan Zamawiajgcego,

3. Podczas procedury wylaniania instytucji szkoleniowej, punktowaniu podlega¢ beda nastepujgce
kryteria:
1) konkurencyjna cena szkolenia w chwili realizacji szkolenia przy zachowaniu wysokiego
poziomu szkolenia — 80%

Sposéb przyznawania punktow:

Cena najnizsza

(sposrod otrzymanych ofert)

X znaczenie kryterium 80 pkt.

cena oferty ocenianej

2) posiadanie certyfikatu jakoSci uslug: akredytacja kuratora o$wiaty zgodnej tematycznie z
przedmiotem zamoéwienia lub certyfikat systemu zarzadzania jako$cia zgodnie z normami ISO 9001
w zakresie szkolefi o tematyce zgodnej z przedmiotem zamowienia. W przypadku posiadania
certyfikatu jakosci zgodnego z normami ISO 9001 musi by¢ on wazny przez caty okres
obowiazywania oferty szkoleniowej (podstawa oceny bedzie kserokopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginatem odpowiedniego certyfikatu jakosci ustug) —20%
Sposéb przyznawania punktéw: posiadanie przez instytucje szkoleniowg certyfikatu jakosci
ustug — 20 pkt.; brak certyfikatu — 0 pkt.




§7

Oferty bgda oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz w zataczonych
dokumentach.

Za najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra spelniaé bedzie wszystkie kryteria okre$lone w § 6
ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4), 5) oraz uzyska najwyzsza liczbe punktéw z kryteriow okreslonych w § 6 ust. 3
pkt 1), 2).

W przypadku dwéch ofert z jednakows iloscia punktéw Urzad przy dokonaniu wyboru instytucji
szkoleniowej bedzie brat pod uwage:

1) dotychczasowa wspoélprace z tutejszym Urzedem;

2) opinie uczestnikéw szkolen organizowanych przez dang instytucje.

Urzad zamieszcza informacje o wyborze najkorzystniejszej oferty na stronie w Biuletynie Informaciji
Publicznej (BIP) Urzedu oraz informuje instytucje szkoleniowa o mozliwosci zawarcia umowy.
Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, zobowiazany jest do
przedstawienia harmonogramu szkolenia, wskazujac konkretne daty rozpoczecia i zakonczenia
szkolenia w terminie wyznaczonym przez Urzad. Harmonogram winien uwzgledniaé oczekiwane przez
Zamawiajacego terminy przeprowadzenia szkolen wskazane w zgloszonym zapotrzebowaniu na
przeprowadzenie szkolenia. W sytuacji, gdy Wykonawca nie przedlozy harmonogramu szkolenia
W wyznaczonym czasie, albo przedtozony przez Wykonawce harmonogram nie bedzie uwzglednial
wskazanych przez Zamawiajacego wytycznych co do terminu przeprowadzenia szkolenia,
Zamawiajacy moze udzieli¢ zamoéwienia dotyczacego danego szkolenia, jak tez pozostatych szkolen
w okresie obowigzywania oferty Wykonawcy, ktory zlozyl najkorzystniejsza oferte sposréd
pozostatych ofert.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia szkolenia przez wybrang instytucje szkoleniowg
z innych przyczyn niz wymienione w § 7 pkt. 5, Zamawiajacy wybiera oferte najkorzystniejsza sposrod
pozostatych ofert podlegajacych ocenie.

W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wybranego w tym samym zakresie,
a nie uptynely 3 miesiace od dokonania w trybie konkurencyjnym wyboru danej oferty, mozliwe bedzie
zlecenie szkolenia wybranej instytuciji szkoleniowej na warunkach zawartych w poprzedniej ofercie po
potwierdzeniu na pismie jej aktualnosci i ztozeniu analogicznej aktualnej oferty.

W przypadku gdy w wyniku zapytania ofertowego do Urzedu nie wptynie zadna oferta, Urzad moze
podja¢ decyzje o odstapieniu od realizacji szkolenia, o czym informuje na pismie osoby bezrobotne
/poszukujace pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Urzedu moze podjaé
decyzje o odstgpstwie od postanowien zawartych w niniejszych kryteriach. Odstepstwo wymaga
pisemnego uzasadnienia.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§8

Niniejsze kryteria dostgpne bgda w siedzibie Urzedu oraz umieszczone zostang na stronie internetowej
Urzedu.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ odstapienia od realizacji zam6owienia na kazdym etapie postepowania,
w szczegodlnosci w kazdym przypadku rezygnacji bezrobotnego/poszukujgcego pracy z rozpoczecia
szkolenia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach beda miaty zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz przepisy innych ustaw szczegolnych.




