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«/‘4- POWIATOWY URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Elku

(nazwa i adres jednostki kontrolujacej)

E1k, 09.06.2026r.

(miejsce 1 data: dzien-miesigc-rok)

0A.083.12.6.2026.LP
ZNAK SPRAWY / SYGNATURA

USLUGI TRANSPORTOWO BUDOWLANE
LUKASZ BORKOWSKI

Ul. Podmiejska 2, 19 — 300 Etk

NIP: 8481854931

REGON: 281592764

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 132 1 art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620 z p6zn. zm) oraz ustawy z dnia
15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowej z wylaczeniem art. 48 oraz rozdziatu 5 ww.
ustawy (t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 158).

Kontrole przeprowadzono w: Lukasz Borkowski prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod
firmg: USLUGI TRANSPORTOWO BUDOWLANE LUKASZ BORKOWSKI,
ul. Podmiejska 2, 19 — 300 Etk, NIP: 8481854931, REGON: 281592764.

Okres objety kontrola: 29.10.2025r. — 27.05.2026r.

W okresie objetym kontrola oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowisko Kierownika
jednostki kontrolowanej pelnil Pan Lukasz Borkowski

Kontrol¢ przeprowadzil zespol pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Elku,
w skladzie:

- Pan Lukasz Pachucki, pelniacy funkcje kierownika zespolu kontrolujacego na podstawie
upowaznienia nr 15/2026 z dnia 26.05.2026r.

- Pani Edyta Cholko, pelnigca funkcje kontrolera na podstawie upowaznienia nr 16/2026
z dnia 26.05.2026r.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksiegi ewidencji kontroli pod numerem — nie
dotyczy brak ksiegi kontroli.

Termin kontroli: 27.05.2026r.
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Temat i zakres objety kontrola: prawidlowos¢ realizacji umowy nr 37/ FEWiM/REF/25
z dnia 29.10.2025r.

Na podstawie ustalen kontroli dzialalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia si¢ pezytywaie/

pozytywnie z uchybieniami.

Przedmiotem kontroli byta ocena realizacji oraz wywigzywania si¢ z postanowien umowy
nr 37/FEWIM/REF/25 z dnia 29.10.2025r. pomiedzy Starosta Eilckim reprezentowanym
na podstawie pelnomocnictwa nr 0.077.09.2015 z dnia 21.01.2015r. przez Dariusza
Kuprewicza - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Elk, ul. Suwalska 38 a Panem
Lukaszem Borkowskim prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod firmg: USLUGI
TRANSPORTOWO BUDOWLANE LUKASZ BORKOWSKI, wpisanym do rejestru
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej pod numerem REGON:
281592764, NIP: 8481854931, z gtéwnym miejscem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
ul. Podmiejska 2, 19 — 300 Etk.

W trakcie kontroli ustalono, iz:

Pracodawca nie poinformowat niezwtocznie, zgodnie z zawarta umowa, Powiatowego Urzedu
Pracy w Elku, o rozwigzaniu umowy o prace ze skierowang przez Powiatowy Urzad Pracy
w Etku osobg bezrobotng. Poza tym uchybieniem ustalono, ze zawarta umowa realizowana jest
w sposob prawidtowy a skladniki majatkowe zakupione w ramach otrzymanej refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, wykorzystywane sg zgodnie
z przeznaczeniem przez zatrudniong osobe, bezposrednio w ramach utworzonego stanowiska
pracy dla kierowcy — ladowacza odpadow statych (protokédt ogledzin w zataczeniu). Osoba
bezrobotna skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Elku pozostaje w zatrudnieniu
u danego Pracodawcy.

Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Zalecenia i uwagi:

W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie art. 360 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z p6zn. zm.), kontrolowane;j
jednostce zalecono, aby zgodnie z § 3 ust. 13 zawartej umowy nr 37/FEWiM/REF/25 z dnia
29.10.2025r. niezwlocznie: informowa¢ Powiatowy Urzad Pracy w Etku, o kazdym przypadku
rozwigzaniu umowy o prac¢ z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym stanowisku pracy
(maksymalnie w terminie 7 dni od dnia rozwigzania umowy), przekaza¢ kopi¢ $wiadectwa
pracy, kopi¢ wypowiedzenia umowy oraz przekaza¢ kopi¢ umowy z nowo zatrudnionym
bezrobotnym skierowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Etku.

Niniejsze wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych jeden przekazano jednostce kontrolowanej w dniu ||

I Protokot ogledzin z dnia 27.05.2026r.
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POUCZENIE:
1. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych,
zglosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.
2. Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie
ich uwzglednienia.
3. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni
od dnia otrzymania stanowiska starosty, powiadamia starost¢ o realizacji zalecen
pokontrolnych.
4. W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska starosty, powiadamia staroste o realizacji zalecen pokontrolnych, majac
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.
5. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty, podlega karze pieni¢znej w wysokos$ci do
2-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
6. Kare pienigzng wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, bioragc pod uwage
rozmiar, stopien i1 spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.
7. Od kary pieni¢znej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki za zwloke w wysokos$ci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
8. Egzekucja kary pieni¢znej wraz z odsetkami, nastepuje w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
9. Jednoczesnie informuj¢, ze od wystapienia pokontrolnego nie przyshuguja $rodki
odwotawcze.

Z up. STAROSTY
Dariusz Kuprewicz
DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy w Elku

Podpis Kierownika jednostki kontrolujace;j





