
 
Powiatowy Urząd Pracy w Ełku  

(nazwa i adres jednostki kontrolującej) 

            Ełk, 09.06.2026r. 

(miejsce i data: dzień-miesiąc-rok) 

 OA.083.12.6.2026.ŁP           
ZNAK SPRAWY / SYGNATURA 

USŁUGI TRANSPORTOWO BUDOWLANE 

ŁUKASZ BORKOWSKI 

Ul. Podmiejska 2, 19 – 300 Ełk 

NIP: 8481854931 

REGON: 281592764 

Wystąpienie pokontrolne  

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 132 i art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025r.                             

o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620 z późń. zm) oraz ustawy z dnia                                                    

15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rządowej z wyłączeniem art. 48 oraz rozdziału 5 ww. 

ustawy (t.j. Dz. U. z 2026r. poz. 158). 

 

Kontrolę przeprowadzono w: Łukasz Borkowski prowadzący działalność gospodarczą pod 

firmą: USŁUGI TRANSPORTOWO BUDOWLANE ŁUKASZ BORKOWSKI,                             

ul. Podmiejska 2, 19 – 300 Ełk, NIP: 8481854931, REGON: 281592764. 

 

Okres objęty kontrolą: 29.10.2025r. – 27.05.2026r. 

W okresie objętym kontrolą oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowisko Kierownika 

jednostki kontrolowanej pełnił Pan Łukasz Borkowski 

Kontrolę przeprowadził zespół pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Ełku,                            

w składzie: 

- Pan Łukasz Pachucki, pełniący funkcję kierownika zespołu kontrolującego na podstawie 

upoważnienia nr 15/2026 z dnia 26.05.2026r.  

- Pani Edyta Chołko, pełniąca funkcję kontrolera na podstawie upoważnienia nr 16/2026 

z dnia 26.05.2026r. 

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do księgi ewidencji kontroli pod numerem – nie 

dotyczy brak księgi kontroli. 

Termin kontroli: 27.05.2026r. 



Temat i zakres objęty kontrolą: prawidłowość realizacji umowy nr 37/FEWiM/REF/25 

z dnia 29.10.2025r. 

Na podstawie ustaleń kontroli działalność kontrolowanej jednostki ocenia się pozytywnie/ 

pozytywnie z nieprawidłowościami / pozytywnie z uchybieniami. 

Przedmiotem kontroli była ocena realizacji oraz wywiązywania się z postanowień umowy 

nr 37/FEWiM/REF/25 z dnia 29.10.2025r. pomiędzy Starostą Ełckim reprezentowanym 

na podstawie pełnomocnictwa nr O.077.09.2015 z dnia 21.01.2015r. przez Dariusza 

Kuprewicza - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Ełk, ul. Suwalska 38 a Panem 

Łukaszem Borkowskim prowadzący działalność gospodarczą pod firmą: USŁUGI 

TRANSPORTOWO BUDOWLANE ŁUKASZ BORKOWSKI, wpisanym do rejestru 

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej pod numerem REGON: 

281592764, NIP: 8481854931, z głównym miejscem prowadzenia działalności gospodarczej 

ul. Podmiejska 2, 19 – 300 Ełk. 

W trakcie kontroli ustalono, iż: 

Pracodawca nie poinformował niezwłocznie, zgodnie z zawartą umową, Powiatowego Urzędu 

Pracy w Ełku, o rozwiązaniu umowy o pracę ze skierowaną przez Powiatowy Urząd Pracy 

w Ełku osobą bezrobotną. Poza tym uchybieniem ustalono, że zawarta umowa realizowana jest 

w sposób prawidłowy a składniki majątkowe zakupione w ramach otrzymanej refundacji 

kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej, wykorzystywane są zgodnie 

z przeznaczeniem przez zatrudnioną osobę, bezpośrednio w ramach utworzonego stanowiska 

pracy dla kierowcy – ładowacza odpadów stałych (protokół oględzin w załączeniu). Osoba 

bezrobotna skierowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Ełku pozostaje w zatrudnieniu 

u danego Pracodawcy.

Do ustaleń kontroli nie zostały wniesione zastrzeżenia. 

Zalecenia i uwagi:  

W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie art. 360 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z późn. zm.), kontrolowanej

jednostce zalecono, aby zgodnie z § 3 ust. 13 zawartej umowy nr 37/FEWiM/REF/25 z dnia

29.10.2025r. niezwłocznie: informować Powiatowy Urząd Pracy w Ełku, o każdym przypadku

rozwiązaniu umowy o pracę z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym stanowisku pracy

(maksymalnie w terminie 7 dni od dnia rozwiązania umowy), przekazać kopię świadectwa

pracy, kopię wypowiedzenia umowy oraz przekazać kopię umowy z nowo zatrudnionym

bezrobotnym skierowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Ełku.

Niniejsze wystąpienie pokontrolne sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, 

z których jeden przekazano jednostce kontrolowanej w dniu  

 Protokół oględzin z dnia 27.05.2026r. 



 
 

POUCZENIE: 

1. Jednostka kontrolowana może, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych, 

zgłosić do nich pisemne umotywowane zastrzeżenia.  

2. Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzeżeń przedstawia stanowisko w sprawie 

ich uwzględnienia.  

3. W przypadku nieuwzględnienia zastrzeżeń jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni                      

od dnia otrzymania stanowiska starosty, powiadamia starostę o realizacji zaleceń 

pokontrolnych. 

4. W przypadku uwzględnienia zastrzeżeń jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania stanowiska starosty, powiadamia starostę o realizacji zaleceń pokontrolnych, mając 

na uwadze zmiany wynikające z uwzględnionych zastrzeżeń.  

5. Kto nie realizuje zaleceń pokontrolnych starosty, podlega karze pieniężnej w wysokości do 

2-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia.  

6. Karę pieniężną wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorąc pod uwagę 

rozmiar, stopień i społeczną szkodliwość stwierdzonych nieprawidłowości.  

7. Od kary pieniężnej nieuiszczonej w terminie pobiera się odsetki za zwłokę w wysokości 

określonej jak dla zaległości podatkowych.  

8. Egzekucja kary pieniężnej wraz z odsetkami, następuje w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 

9. Jednocześnie informuję, że od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują środki 

odwoławcze.  

 

 Z up. STAROSTY  

 Dariusz Kuprewicz  

     DYREKTOR  

Powiatowego Urzędu Pracy w Ełku 

   ………………………………………………………… 

                                                                                                     Podpis Kierownika jednostki kontrolującej  




