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ZNAK SPRAWY / SYGNATURA

MEDYCYNA ESTETYCZNA

KINGA BODNAR-BARSZCZEWSKA,
UL E. Orzeszkowej 34A lok. 1

19-300 Elk

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 360 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025r. poz. 620 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia

15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej z wytgczeniem art. 48 oraz rozdziatu 5 ww.
ustawy (t.j). Dz. U. z 2026 poz. 158).

Kontrole przeprowadzono u Pani Kingi Bodnar-Barszczewskiej prowadzacej dziatalnosé
gospodarcza pod firmg: MEDYCYNA  ESTETYCZNA KINGA BODNAR-
BARSZCZEWSKA, ul. Elizy Orzeszkowej 34A/1, 19 — 300 Elk, wpisang do Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej pod numerem NIP: 847-162-77-48,
Regon: 521714696.

Okres objety kontrola: 12.11.2025r. — 02.10.2026r.

Kontrola zostala przeprowadzona w miejscu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
(ul. Elizy Orzeszkowej 34A/1, 19 — 300 Etk).

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowisko Kierownika
jednostki kontrolowanej petnita Pani Kinga Bodnar-Barszczewska.

Kontrolg przeprowadzil zespdt pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Etku, w sktadzie:

- Pan Lukasz Pachucki, petnigcy funkcj¢ kierownika zespotlu kontrolujacego na podstawie
upowaznienia nr 34/2026 z dnia 01.10.2026r.

- Pani Katarzyna Ciombor, petnigca funkcje kontrolera na podstawie upowaznienia nr 33/2026
z dnia 01.10.2026r.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu do ksigegi ewidencji kontroli pod numerem — nie
dotyczy brak ksiggi kontroli.

Termin kontroli: 02.10.2026r.

W toku kontroli wyjasnien udzielata Pani Kinga Bodnar-Barszczewska.
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Na podstawie ustalen kontroli dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki ocenia si¢ pozytywnie
Fporviywhie Zricprawidioweseiami L posytywhie Z uchybieniani.

Przedmiotem kontroli byta prawidtowos$¢ realizacji oraz wywigzywania si¢ z postanowien
umowy nr 42/FEWIM/REF/25 zawartej dnia 12.11.2025r. w sprawie przyznania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej przez Powiatowy
Urzad Pracy w Etku osoby bezrobotnej w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w powiecie etckim (IIT)” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, pomiedzy Starostg Elckim reprezentowanym na
podstawie petnomocnictwa nr 0.077.19.2025 z dnia 21.05.2025r. przez Dariusza Kuprewicza
~ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Etku, ul. Suwalska 38, a Panig Kinga
Bodnar — Barszczewsks, prowadzaca dziatalno$é¢ gospodarcza pod firmg: MEDYCYNA
ESTETYCZNA KINGA BODNAR-BARSZCZEWSKA, ul. Elizy Orzeszkowej 34A/l,
19 — 300 Etk, wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej pod
numerem NIP: 847-162-77-48, Regon: 521714696.

W trakcie kontroli ustalono, iz:

ww. umowa realizowana jest w sposob prawidtowy, nie budzacy watpliwosci a sktadnik
majatkowy zakupiony w ramach otrzymanej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wykorzystywany jest zgodnie z jego przeznaczeniem, bezposrednio w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz znajduja si¢ w miejscu prowadzenia dziatalnosci
(protokot ogledzin w zalgczeniu). Osoba bezrobotna, skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy
w Etku, pozostaje w zatrudnieniu. Miejsce prowadzenia dzialalnosci i zatrudnienia osoby
bezrobotnej jest jednoznaczne z adresem wskazanym ww. umowie. Pracodawca umiescit plakat
informacyjny dotyczacy projektu Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie
etckim (III).

Do ustalen kontroli nie zostaly wniesione zastrzezenia.

Zalecenia i uwagi:
W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie art. 360 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 z p6Zn. zm.), kontrolowane]

jednostce nie zarekomendowano zalecen.

Zalacznik: - Protokot ogledzin z dnia 02.10.2026r

POUCZENIE:
1. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych,

zglosi¢ do nich pisemne umotywowane zastrzezenia.
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2. Starosta w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen przedstawia stanowisko w sprawie
ich uwzglednienia.

3. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 3@ dni od
dnia otrzymania stanowiska starosty, powiadamia starostg o realizacji zalecen pokontrolnych.
4. W przypadku uwzglednienia zastrzezen jednostka kontrolowana, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania stanowiska starosty, powiadamia starostg o realizacji zalecen pokontrolnych, majac
na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych zastrzezen.

5. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty podlega karze pienigznej w wysokosci do
2-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

6. Kar¢ pienigzng wymierza starosta w drodze decyzji administracyjnej, biorgc pod uwage
rozmiar, stopien i spoteczng szkodliwos¢ stwierdzonych nieprawidtowosci.

7. Od kary pienieznej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki za zwloke w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

8. Egzekucja kary pieni¢znej wraz z odsetkami, nast¢puje w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

9. Jednoczesnie informuje, ze od wystapienia pokontrolnego nie przystuguja srodki

odwolawcze.

Podpis Kierownika‘ﬁe nostki kontrolujgcej





